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Pagos fraccionados del impuesto de sociedades

en abril / Evolucién 2015-2016

Primer pago, en millones de euros

En millones de euros
Enero- julio de cada afio

Caida de ingresos
Enero-julio 2016

85%

LUNES, 19 DE SEPTIEMBRE DE 2016 ABC
abc.es/economia

Recaudacion del Impuesto de Sociedades

11.246

3.011

433

5.393 Recaudacion
total de los pagos
4.819 fraccionados de 2015
18.449
millones
2.098
512 569
Recaudacion total Grandes Pymes
del primer pago empresas

Fuente: Agencia Tributaria

Fuente: Ministerio de Hacienda
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Anticipo del Impuesto de Sociedades

Las empresas tendran que pagar
mas de 20.000 millones en tres meses

» El Gobierno quiere recaudar 6.000
millones mas de lo previsto con un
tipo minimo de al menos el 20% en los
pagos fraccionados de grandes firmas

J. TAHIRI/S. ALCELAY
MADRID

as grandes empresas no
han encajado nada bien la
posibilidad de anticipar
los pagos del Impuesto de
Sociedades, como preten-
de el Gobierno. El objeti-
vo es reducir los niimeros rojos de las
cuentas publicas y con ello tranquili-
zar a Bruselas, inquieta por la falta de
Gobierno y de reformas para cumplir
con los objetivos de déficit publico.
Ante la atenta mirada de la UE, el
Ejecutivo pretende fijar un tipo mini-
mo de al menos el 20% en los pagos
fraccionados de las empresas que fac-
turen mas de 20 millones de euros. Las
empresas dividen su cuota de Socie-
dades en tres plazos: abril, octubre y
diciembre. Esta medida existia hasta
el afio pasado con un tipo del 12%, pero
el Gobierno la quito y, con ello, el pri-
mer pago fraccionado de abril de 2016
ingreso 2.768 millones, una caida de
los ingresos del 48,7% frente al afno pa-
sado (2.625 millones menos). Ahora
quiere introducir un tipo mayor para
los pagos de octubre y diciembre. La
medida es un adelanto, de forma que
el porcentaje que anticipen que no le
corresponda se le devolvera en la de-
claracion del impuesto en julio del afio
que viene.

La medida supondri elevar los im-
puestos que pagan las empresas de
forma fraccionada en 6.000 millones
de euros frente a los 18.449 del ano pa-
sado, de forma que las companias de-
sembolsaran en los dos préximos pa-
gos de octubre y diciembre mds de
20.000 millones de euros, segin cal-
culos empresariales, ya que hay que
descontar los 2.768 millones que ade-
lantaron en abril. Ello supondria unos

7.000 millones mas que los que paga-
ron el aflo pasado en octubre y diciem-
bre con un tipo del 12% y 10.000 méas
de los que le corresponderia sin el tipo
minimo, como estd en la actualidad.

Supresion del tipo minimo

Si este afio se mantuviera la supresion
del tipo minimo, la recaudacién anual
de los tres pagos fraccionados segtin
los expertos empresariales y fiscales
consultados estarian en el entorno de
1os 10.000 millones. Estas estimacio-
nes cogen de referencia los datos pu-
blicados por la Agencia Tributaria de
pagos fraccionados de 2015 junto al
primer pago de abril de 2016 y se ba-
san en un nivel de resultados empre-
sariales parecidos a los del afno pasa-

Ejemplos del nuevo sistema

Situacion actual,
sin tipo alguno

En el esquema actual, cojamos
una empresa que facture mas de
20 millones, tenga un resultado
contable entre enero y septiem-
bre de 1.000 millones de eurosy
una base imponible de 240
millones. Esta compafia debera
pagar 40,8 millones de impues-
tos a Hacienda en el pago de
Sociedades de octubre. Sile
corresponde pagar mas, lo hara
en la declaracion de julio de 2017.

Con un tipo
minimo del 12%

La referencia de la base imponi-
ble desaparece si se aplica un
tipo minimo, ya que este se
calcula con el resultado conta-
ble. Si se aplicara el tipo del afio
pasado, del 12%, al tener la
compaiia unos resultados de
1.000 millones, la cantidad a
pagar a Hacienda casi se
triplicaria en este caso, hasta
los 120 millones de euros, frente
alos 40,8 si no hubiera tipo.

do toda vez que hasta abril la base im-
ponible de las empresas crecié un 11,8%.

Como fuere, la medida solo afecta
a las compafias que facturan mas de
20 millones. De hecho, en la recauda-
cién del primer pago fraccionado de
abril se observa que la caida de ingre-
sos procede de las grandes empresas,
precisamente por la supresion del tipo
minimo. Si en abril de 2015 las gran-
des compaifiias abonaron 4.919 millo-
nes a Hacienda, este afio 2.098 millo-
nes, es decir, los ingresos cayeron un
56%. Sin embargo, las pymes pagaron
mas que en abril del afio pasado: de
512 millones a 569.

El Gobierno pretende asi revertir
algunas de las ventajas que aprobd en
la reforma fiscal para las empresas, en

Un tipo de un 20%

Si Hacienda aprueba un tipo
minimo del 20% sobre el
reusltado contable -el tipo sera
mayor- la compaiiia adelantara
200 millones de euros a Hacien-
da en el proximo pago de
octubre. Posteriormente, la
diferencia en caso de que haya
tenido que pagar menos
impuestos se le abonaria en la
declaracion del impuesto sobre
Sociedades de julio del préoximo
afio.
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Hacienda
estudia nuevas
medidas

Hacienda estudia un
abanico de opciones ante la
interinidad del Gobierno.
Como reformar laley de
Estabilidad para que el
Congreso pueda aprobar los
objetivos de déficit de las
comunidades. Hacienda y
las regiones aprobaron un
objetivo del 0,7% del PIB,
pero este no lo ha convalida-
do el Congreso y oficialmen-
te sigue siendo del 0,3%. De
esta meta dependen los
fondos del «extra FLA»: si
no cambia la situacion este
supondra 4.000 millones
menos. La amenaza es que
los pagos a proveedores se
retrasen al recibir las
regiones menos dinero.

la que redujo el tipo nominal del
28% al 25%, ademads de acabar con
el tipo minimo. El Ejecutivo argu-
menta que las empresas pueden
conseguir financiacién a tipos mi-
nimos gracias a las medidas del BCE,
por lo que no cree que lastre en ex-
ceso sus balances.

Como ya informé ABC, el pasa-
do miércoles el presidente de la
CEOE, Juan Rosell, envi6 sendas car-
tas a los ministros de Economiay
de Hacienda, Luis de Guindos y Cris-
tébal Montoro, en las que asegura-
ba que este anticipo del impuesto
«no estaba previsto en las estima-
ciones de tesoreria de las empresas
afectadas, por lo que incrementara
sus necesidades de financiacién,
pudiendo comprometer su solven-
cia en algunos casos».

El decreto ley, preparado
El Gobierno ya tiene preparado el
decreto ley para su aprobacion este
mes, sefialan fuentes parlamenta-
rias. Para ello debera aprobarlo en
Consejo de Ministros y publicarlo
en el BOE antes del 30 de septiem-
bre para que asi el cambio entre en
vigor en el siguiente pago fraccio-
nado. Tras ello, el Congreso debera
convalidarlo en un plazo maximo
de 30 dias, por lo que el PP debera
recabar los apoyos politicos sufi-
cientes para sacar el texto. Ciuda-
danos ha dado su visto bueno, ya
que la medida aparecia en el pacto
que firmaron ambos partidos, pero
el Ejecutivo necesita mas votos. En
caso de que lo apruebe antes del pago
de diciembre, también podria recau-
dar los 6.000 millones adicionales.
Un Ejecutivo en funciones pue-
de aprobar un decreto ley siempre
que se acredite su urgencia. Si no
aprueba la norma, Espafia incum-
plira este afo el objetivo de déficit.
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IL.a banca ha recortado 3.700
millones en sueldos desde 2008

» El coste por plantillas
ha bajado casi un 21%,
mientras los gastos
generales suben un 4%

MONCHO VELOSO
MADRID

El sistema financiero espaiiol ha eje-
cutado durante la crisis un drastico re-
corte de costes, primero para reestruc-
turarse y después para compensar la
caida de los ingresos. Y la principal via
para hacerlo ha sido mediante el ajus-
te de las plantillas, 1o que ha permiti-
do a los bancos espafoles reducir sus
gastos de personal en ese tiempo en
3.719 millones de euros o un 20,8%, se-
gun datos del Banco de Espafa.

Al inicio de la crisis financiera los
gastos de personal del sector, que in-
cluyen todos los conceptos retributi-
vos de los empleados, desde el salario
fijo y variable hasta las aportaciones
a planes de pensiones y remuneracion
en acciones, ascendian a 17.901 millo-
nes de euros, casi el 61% de los gastos
totales de explotacién del sistema, que
superaban entonces los 29.500 millo-
nes. A cierre de 2015, el coste de las
plantillas era de 14.182 millones, el 54%
de la partida de gastos totales, que se
han reducido un 11%, a 26.261 millo-
nes de euros.

Fusiones y absorciones

Este tijeretazo a los gastos de perso-
nal se ha producido en primer lugar
porque las numerosas fusiones y ab-
sorciones de entidades desde 2009
para reestructurar el sector -el nime-
ro de bancosy cajas se ha reducido de
42 a 15- han conllevado Expedientes
de Regulacién de Empleo (ERE) en to-

Evolucion de los gastos de la banca espafiola / En millones de euros

Cerrardn unas
3.000 oficinas
mds hasta 2019

EUn estudio de la Fundacién
de las Cajas de Ahorros
(Funcas) estima que el
sistema financiero espafol
cerrara unas 3.000 oficinas
adicionales hasta 2019,
recorte que acarreara una
reduccion de plantilla de
14.688 empleados. En los
altimos meses el Santander,
Caixabank, el Populary
Unicaja ya han concretado o
ejecutado nuevos recortes o
su intencion de negociarlos.

dos los casos. Por ejemplo, la Comi-
sién Europea impuso duros planes de
recorte de empleo a las entidades na-
cionalizadas como Bankia, Novagali-
cia Banco (ahora Abanca) y Catalun-
ya Banc.

No solo eso, la entidades financie-
ras mads sanas también han efectuado
ajustes de plantilla tanto con ERE como
con prejubilaciones y bajas volunta-
rias. Con todo ello, el nimero total de
trabajadores del sector se ha reduci-
do en 75.347 personas (un 27%) desde
2008, aflo en que llegd a emplear a
46.167 personas, maximo historico.

Alaviadelos despidos y las bajas
laborales hay que afiadir que los em-
pleados que han sobrevivido a esa re-
estructuraciéon también han sufrido
recortes o congelaciones salariales.
Solo entre 2012 y 2014, segun cifras re-
copiladas de los estudios sobre retri-

buciones en el sector elaborados en ese
periodo por la federacion de servicios
de CC.00.,, el coste medio de personal
se ha reducido en 3.109 euros o un 4,4%,
de 70.617 a 67.508 euros anuales.

La patronal y los sindicatos del sec-
tor han pactado para los préximos cua-
tro aflos un subida salarial del 4,75%,
mientras que en las cajas el nuevo con-
venio contempla un incremento del
1% en 2017 y del 1,25% en 2018.

Prueba de que practicamente todo
el ajuste de costes del sistema ha re-
caido sobre las plantillas es que mien-
tras los gastos de personal se han re-
cortado en esos mas de 3.700 millones,
la partida de gastos generales, que con-
templa los demas costes de adminis-
tracion de las entidades -material de
oficina, recursos técnicos, gastos ju-
diciales, publicidad, vigilancia y via-
jes, por ejemplo-, han crecido un 4,1%
0 472 millones, a 12.079 millones.

Y eso que en estos dltimo siete afios
el sector ha reducido su capacidad ins-
talada en 15.314 oficinas (un 33%), has-
ta 30.853 locales, segin los ultimos da-
tos publicados por el supervisor ban-
cario. De esta forma, la red de
sucursales, que en 2008 superé los
46.000 establecimientos, tiene ahora
el mismo tamafio que en 1982, antes
de la gran expansion del sector con la
liberalizacion del sector de las cajas
de ahorros.

Mejorar la eficiencia

Como fuere, ese ajuste tanto de red
como de plantilla no ha terminado. El
motivo es que la banca necesita mejo-
rar su eficiencia para elevar la renta-
bilidad. Una férmula para lograrlo es
incrementar los ingresos, pero en un
escenario como el actual de bajos ti-
pos y menor demanda crediticia, ele-
var ese margen es muy dificil.
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