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{COMO ACTUAR SI LA SOCIEDAD DECIDE
PAGAR LAS CUOTAS DEL RETA DEL
ADMINISTRADOR O CONSEJERO?

En el ambito de las Pymes es habitual que el socio que posee el control efectivo de la Sociedad
sea administrador o consejero, viéndose obligado -por este solo hecho- a darse de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (en adelante RETA) para cotizar a la Seguridad
Social.

La persona que estd obligada a la afiliacion y pago de las cuotas del RETA es el propio trabajador
por cuenta ajena —el administrador-; por ello, si la Sociedad decide pagarlas directamente, se
debe calificar como una retribucion en especie con la obligacion de la sociedad de efectuar el
pago a cuenta correspondiente. También podria ocurrir que la sociedad, en lugar de pagar
directamente las cutas del RETA, entregase su importe dinerario al administrador, en cuyo caso
seria una retribucién dineraria sujeta a la retencién. Obviamente tal retribucion (en especie o
dineraria) seria un rendimiento del trabajo a efectos de la declaracidn del IRPF del administrador
0 consejero.

Partiendo de lo anterior, veremos a continuacion qué consecuencias pueden derivarse de este
pago por parte de la Sociedad:

¢Es licito que la sociedad abone esta retribucién al consejero o administrador si tal concepto
retributivo no esta recogido en los Estatutos Sociales?

Segun criterios doctrinales y jurisprudenciales, el administrador remunerado no puede recibir
ninguna otra retribucion extraestatutaria por llevar a cabo la tarea de gestidn y representacion
derivada de su nombramiento. Por tanto, si la obligada cotizacidn al RETA deriva del ejercicio
“de las funciones de direccion y gerencia que conlleva el desempefio del cargo de consejero o
administrador” y la paga la sociedad, ésta retribuciéon deberia estar contemplada en los
Estatutos Sociales y, de no figurar, en principio puede ser considerada una percepcién indebida,
con los efectos mercantiles y tributarios que tal calificacion pueda acarrear.

Recordamos que los conceptos retributivos del érgano de administraciéon deben constar
expresamente en los estatutos sociales, de suerte que en ningln caso quede a la voluntad de la
junta general su eleccidn o la opcidon entre los distintos sistemas retributivos. Por ello, para que
tal retribucion sea licita es recomendable que conste como un concepto retributivo concreto en
los estatutos sociales.

éY qué ocurre si quien se ve beneficiado del pago de las cuotas del RETA es un consejero
ejecutivo?
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Tratandose de retribuciones a percibir por los consejeros ejecutivos (consejero delegado,
miembro de comision ejecutiva, director general, gerente,...) es diferente, pues la asignacion
gue reciban por la prestacion de estas funciones ejecutivas (a diferencia de las deliberativas) no
es preciso que conste en los estatutos sociales, sino en el contrato de administraciéon que ha de
suscribir necesariamente la sociedad con el consejero.

Por ello, en estos casos bastaria incluir en el contrato con el consejero ejecutivo una clausula
que le permita percibir esta retribucion de la sociedad, en especie o dineraria, sin que sea
precisa su previsién estatutaria.

Recordamos que esta solucion no sirve para los sistemas de administraciéon simple
(administrador Unico, administradores mancomunados o solidarios).

&Y si las cuotas del RETA del administrador o consejero derivan de prestaciones distintas de las
de direccion y gerencia?

No es discutida la compatibilidad del ejercicio de las funciones propias del drgano de
administraciéon con el ejercicio de otras funciones ajenas a tal cargo (por ejemplo: las propias de
una relacién laboral comun o de prestaciones de servicios profesionales a la propia sociedad).

Asi podriamos encontrarnos con un caso en el que el socio detenta el control, es administrador
(retribuido o gratuito) y ademas realiza otros trabajos para la sociedad ajenos a los propios de su
cargo (no parece factible que estos otros trabajos procedan de una relacién laboral comuin con
la sociedad al no concurrir las notas de ajeneidad y dependencia). ¢Es posible en tal caso
acreditar que las cuotas del RETA se devengan por prestaciones distintas a las direccion y
gerencia y, por tanto, no son retribuciones que percibe el socio por el hecho de ser
administrador?, ¢qué sentido tendria entonces que las cuotas del RETA las pagase la sociedad?
En estos casos las posibilidades son muy variadas y habria que analizar cada caso concreto para
hacer una calificacién adecuada; pero el sentido comun nos dice que es mejor no navegar en
mares revueltos y si la sociedad decide pagar las cuotas del RETA es mds seguro contar con su
correspondiente prevision estatutaria.

éY aunque esta retribucion no esté contemplada en los Estatutos o en el contrato del
consejero ejecutivo, sera un gasto deducible para la sociedad?

En la dltima reforma del Impuesto sobre Sociedades, se ha excluido del concepto de
“liberalidad” las retribuciones a los administradores por el desempefio de funciones de alta
direccion, zanjando la polémica existente al respecto por numerosas actuaciones
administrativas que suprimieron el gasto fiscal por no estar contemplado en los Estatutos.
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Sin embargo, esta misma reforma, incorporé como novedad que no son gastos fiscalmente
deducibles aquellos que deriven de actuaciones contrarias al ordenamiento juridico, lo que
podria llevar a la Administracidn a interpretar que en este concepto podrian quedar incluidas las
retribuciones de los administradores que no se ajusten a lo dispuesto en la normativa mercantil.

Por ultimo, comentar que estas mismas ideas resultarian aplicables si la sociedad decide pagar
seguros cuyo beneficiario sea el propio administrador o consejero: seguros de vida, seguros de
responsabilidad civil que cubra las contingencias derivadas del ejercicio de su cargo, seguros
médicos,...
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