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ECONOMIA / POLITICA

La huelga de funcionarios de
Justicia paraliza los tribunales

MoVILIZACIONES/ | os funcionarios de Justicia advierten con la huelga indefinida si el
Gobierno no atiende su peticion de subida salarial entorno alos 400 euros.

Nacho P. Santos. Madrid

Nueva jornada de moviliza-
ciones laborales en los multi-
ples frentes abiertos dentro
de la administracion de Justi-
cia. Mientras que los jueces y
fiscales mantienen la convo-
catoria de huelga indefinida a
partir del proximo 16 de ma-
yo, a la espera de alcanzar un
acuerdo de subida salarial con
los ministerios de Justicia y
Hacienda y Funcién Publica,
ayer los funcionarios de la ad-
ministracion de Justicia para-
lizaron los tribunales con una
jornada de huelga de 24 horas
que apuntala los paros parcia-
les diarios —de 10 de la mana-
na a1 de la tarde- que vienen
manteniendo desde el 17 de
abril.

Los funcionarios de Justi-
cia reclaman que el Gobierno
les haga una oferta econémi-
ca “como a letrados, jueces o
fiscales” o, de lo contrario,
convocaran una huelga inde-
finida. En concreto, exigen
un total de 200 millones para
una mejora salarial de entre
350 y 430 euros al mes a tra-
vés del concepto Comple-
mento general del puesto, una
retribucién basica ligada a
sus funciones que, explican,
permitiria elevar el sueldo al
colectivo en todo el Estado,
independientemente de la
comunidad auténoma en la
que trabajen.

De lo contrario, los funcio-
narios, que ya cuentan con pa-
ros de 24 horas convocados
paralos dias9,10,11,16,17y18
de mayo, amenazan con un
endurecimiento de las movili-
zaciones sin descartar la con-
vocatoria de un paro indefini-
do. “Lamentamos los perjui-
cios que esta provocando esta
huelga a los ciudadanos (ya se
han paralizado mas de 5 mi-
llones de expedientes admi-
nistrativos y decenas de miles
de juicios) pero la ministra Pi-
lar Llop es la tnica responsa-
ble del colapso que se va a
provocar en la Justicia”, ase-
gurd ayer en un comunicado
el sindicato CSIF, tras cele-
brar el “rotundo éxito” de la
jornada de huelga convocada
junto a los sindicatos STAJ,
CCOOYUGT.

La movilizacién, segin
CSIF, fue seguida por el 90%
de los 45.000 funcionarios de
Justicia, provocando que el
95% de los juicios previstos
para el dia de ayer fueran sus-
pendidos, fundamentalmente
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La ministra de Justicia, Pilar Llop.

Negociacién con jueces y fiscales

El pasado miércoles el
Ministerio de Justicia
mantuvo una reunién de
mas de cinco horas con
juecesy fiscales en la Mesa
de Retribuciones para
abordar las reivindicaciones
salariales de estos
colectivos. Durante el
encuentro Justicia puso
sobre la mesa una oferta de
un total de 44,5 millones de
euros que fuentes de las
asociaciones de jueces y
fiscales consideran “una
miseria’, segun informo Efe,
ya que dicha cantidad
supondria un incremento
del 6,01% en tres afios

en los Ambitos de lo Civil, lo
Mercantil y lo Social, y man-
teniendo la celebracion de
aquellos relacionados con de-
rechos fundamentales. “Ya
hemos tenido suficiente pa-
ciencia con la ministra Llop y
con el Gobierno. Si no mue-
ven ficha, la Justicia colapsara
y ellos seran los tnicos res-
ponsables”, advirtié ayer el
responsable de Justicia de
CSIF, Javier Jordan.
Lajornada de paro total por
parte de los funcionarios tuvo
lugar un dia después de la re-
unién mantenida por Justicia
con juecesy fiscales, que la se-
mana pasada convocaron
huelga indefinida a partir del

cuando, apuntan, la pérdida
de poder adquisitivo de
estos dos colectivos es del
22%.Pese aello, desde las
distintas asociaciones de
jueces y fiscales que han
convocado la huelga del dia
16 celebraron la
“predisposicion” del
Gobierno para negociar, tal y
como indicé a la salida de la
reunion la presidenta de la
Unién Progresista de
Fiscales (UPF), Inés
Herreros. Por su parte, Juan
José Carbonero, de la
Asociacién Profesional de la
Magistratura (APM), la
mayoritaria entre los jueces,

16 de mayo si no se llega antes
a un acuerdo. En dicha reu-
nion Justicia ofrecio6 a estos
colectivos un total de 44,5 mi-
llones de euros destinados a
mejorar sus salarios, propues-
ta que ahora jueces y fiscales
valoraran de cara al nuevo en-
cuentro que mantendran con
el Ministerio el proximo lu-
nes. Las peticiones de funcio-
narios, jueces y fiscales se dan
tras el acuerdo que los letra-

Reclaman subidas de
unos 400 euros y ya
hay previstas otras
seis jornadas de
huelgas de 24 horas

aplaudié que exista un clima
de “negociacion y dialogo’.
La préxima reunién esta
prevista para el lunes 8 de
mayo.

Preguntado ayer sobre
este tema, el presidente del
Gobierno, Pedro Sanchez,
destacé que “la voluntad de
negociacion es absoluta por
parte del Gobierno” para
evitar la huelga del dia 16,
mientras la ministra Pilar
Llop, indicé ayer durante el
Congreso de la Abogacia
que su departamento
afronta la negociacién con
“escucha, trabajo y
conocimiento’.

dos alcanzaron a finales de
marzo con Justicia, tras tres
meses de paros, para subir sus
salarios hasta 450 euros al
mes.

En este sentido, Jordan ad-
virti6 ayer que “si hay dinero
para mejoras salariales tiene
que ser para todos”, recor-
dando que los funcionarios
suponen el 93% de la plantilla
de juzgados y tribunales,
mientras que Luis Calero, re-
presentante de CCOO, tildo
de “clasista” que Justicia
atienda “solo a una pequefia
parte del colectivo, precisa-
mente lamas privilegiada”.
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LA AEDAF OPINA

Debate abierto:

ccuanto co

ntribuyen

las empresas
en Espafna?

Maria Mufioz.

Estamos viendo estos dias
los Informes de Contribu-
cion Fiscal del ejercicio
2022 que algunas empresas
publican con la esperanza
de que la administracion,
instituciones, ciudadanos,
organizaciones no guber-
namentales y, en general,
cualquiera que tenga inte-
rés, profundice en la reali-
dad de la contribucion de
estas.

Y es que, en una demo-
cracia sana, se necesita que
los ciudadanos se enfoquen
en entender algunas cosas,
prestando una especial
atencion y profundizando
en algunos temas, a pesar
de su aspereza, de forma
que les sea posible distin-
guir por si mismos la ver-
dad de una realidad en la
que cada dia asistimos a un
debate mediatico donde,
tristemente, el que mas du-
ramente critica (normal-
mente de un modo sim-

parte de la sociedad com-
parte esta vision, sin pensar
que, de esta forma, se estan
dando armas al legislador
para que esta presion fiscal
contintie creciendo, sin ser
conscientes de que lasobre-
imposicion “asfixia” a las
empresas, grandes o peque-
fias, y por ende provoca una
reduccion de sus inversio-
nes, un freno a su creci-
miento, una reduccion del
empleo, una reduccién de
toda su actividad economi-
ca directa e indirecta, una
falta de competitividad en
un entorno globalizado...
Todo ello acaba redundan-
do en una bajada del PIB,
en una subida del desem-
pleo, en un empeoramiento
de la situacién economica
del pais y en un perjuicio di-
recto para todos los ciuda-
danos.

En los Informes de Con-
tribucién Fiscal menciona-
dos (incluso existen infor-
mes a nivel de sector o de

plista y de- IBEX 35) se
magogico),el L. pueden con-
que mas exa- ¢S€ conseguira sultar no so6-
bruptos rea- un debate lo el volu-
liza o el que sosegado sobre men de los
masvecesre- |a contribucion tributos so-
pite unamis- eja las empresas? portados si-
ma afirma- no también

cion, esel que

consigue “llevarse el gato al
agua”. Empresas compro-
metidas y responsables no
consiguen ser portada de
noticieros o periodicos con
sus publicaciones de este ti-
po porque exponer de for-
ma sosegada y refutar razo-
nadamente unos hechos
parece que no tiene la sufi-
ciente llegada a la opinién
publica.

Aparentemente es una
verdad incuestionable el
que las empresas no paga-
mos suficientes impuestos
y que, ademas, determina-
dos sectores (supuesta-
mente beneficiados por la
situacion macroeconomi-
ca) deben realizar contri-
buciones extraordinarias li-
gadas a cubrir los gastos de
determinadas politicas so-
ciales en un momento en el
que, por cierto, la recauda-
cién tributaria alcanza ma-
ximos historicos.

Parece también que gran

de aquellos
otros donde la empresa ac-
tiia como recaudadora para
la Administracién. A mas
de uno sorprendera las
magnitudes de las que ha-
blamos y lo representativo
de alguna de las ratios anali-
zadas, como el porcentaje
que representan sobre el to-
tal de beneficios generados.
sSe conseguira en algun
momento mantener un de-
bate sosegado sobre la ver-
dadera contribucion de las
empresas? 3Se pondran li-
mites a esta presion fiscal
desmesurada?

Parece que este cambio
de tendencia requiere de la
intervencion del que atien-
de a este debate publico
mostrando que no todo dis-
cursovale,y que las posicio-
nes deben estar argumenta-
das y razonadas para con-
vencer al ciudadano.

Miembro de AEDAF
y responsable de
Asuntos Fiscales de Endesa




