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Introduccion

La estructura y caracteres generales
del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas se regula por la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Per-
sonas Fisicas y de modificacion par-
cial de las leyes de los Impuestos so-
bre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio
(LIRPF), efectuandose su desarrollo
reglamentario a través del Real De-
creto 439/2007, de 30 de marzo
(RIRPF).

Siendo esta la normativa basica de
referencia, no es, sin embargo, la tini-
ca que resulta necesaria para efec-
tuar un analisis del impuesto en
cuestion, pues la misma debe com-
pletarse con disposiciones normati-
vas estatales reguladoras de otros tri-
butos, la normativa aprobada por ca-
da Comunidad Auténoma (dentro
de su respectivo ambito competen-
cial), disposiciones de rango inferior,
las sucesivas Ordenes Ministeriales
que aprueban anualmente los sig-
nos, indices 0 modulos de los empre-
sarios en estimacion objetiva, o la
Orden Ministerial que aprueba los
modelos y plazos de declaracion del
IRPF.

Constituyen algunas de las princi-
pales caracteristicas del Impuesto
las siguientes:

a) Grava la renta de las personas
fisicas en los términos previstos en la

et

ley, segtin los principios de igualdad,
generalidad y progresividad, y de
acuerdo con las circunstancias per-
sonales y familiares de tales perso-
nas.

b) El objeto del impuesto esta
constituido por la totalidad de renta,
esto es, latotalidad de los rendimien-
tos, ganancias y pérdidas patrimo-
niales, asi como las imputaciones de
renta que se establecen por la ley. Su
determinacion se efecttia, normal-
mente, con caracter anual, mediante
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la aplicacién de normas especificas
paracada categoria de renta.

©) El IRPF no somete a tributa-
cion las rentas que no excedan del
minimo personal y familiar que re-
sulte de aplicacion. Este minimo se
somete técnicamente a gravamen a
tipo cero, de forma que los contribu-
yentes con iguales circunstancias
personales y familiares obtienen el
mismo ahorro.

d) EI IRPF se configura como un
impuesto dual, ya que establece dos

tipos de rentas y bases imponibles
con tributacién muy diferenciada: la
base imponible general y la del aho-
rro. La progresividad del IRPF se
produce, fundamentalmente, en la
base general, que se grava con una
tarifa con tipos crecientes, en fun-
cion de la base imponible del contri-
buyente. Dicha progresividad inten-
ta paliarse, en los casos de tributa-
cién conjunta de la unidad familiar,
no mediante la aplicacion de otra ta-
rifa, sino por el establecimiento de

unas reducciones especificas en la
base imponible. La tarifa tiene un
tramo estatal y otro autonoémico, pu-
diendo ser este ultimo diferente en
cada una de las Comunidades Auto-
nomas. Por su parte, la base del aho-
To se somete también a una escala,
sibien con menos tipos.

e) Como en la practica totalidad
de los impuestos estatales, en el
IRPF rige el sistema de autoliquida-
cion por el contribuyente, sin perjui-
cio de las facultades de la Adminis-
tracion Tributaria para su compro-
bacién e investigacion.

2

Naturaleza
del impuesto (art. 1LIRPF)

El texto normativo configura al
IRPF como un tributo de caricter
personal y directo que grava, segiin
los principios de igualdad, generali-
dad y progresividad, la renta de las
personas fisicas de acuerdo con su
naturaleza y sus circunstancias per-
sonales y familiares.

De lo anterior podemos extraer lo
siguiente:

a) Es un tributo personal, ya que
parala delimitacion del hecho impo-
nible y su cuantificacion va a ser im-
prescindible la referencia a una per-
sona fisica determinada ala que se le
va a imputar el objeto gravado (la
renta).
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b) Se trata de un tributo directo,
pues su gravamen recae sobre un in-
dice directo de capacidad economi-
ca, cual es la renta del contribuyente,
apto para desvelar de manera fiel la
auténtica riqueza o capacidad eco-
nomica de su titular.

¢) Es asimismo un tributo subjeti-
vo, al gravar la renta de acuerdo con
lasituacion personal y familiar de ca-
da persona fisica (edad, grado de dis-
capacidad del contribuyente o nd-
mero de personas a su cargo, edad y
grado de discapacidad de éstas).

d) Posee un caracter progresivo,
lo cual implica que la carga tributaria
que deriva de su aplicacion va a au-
mentar de manera mas que propor-
cional alimporte de lariqueza grava-
da en cada caso, es decir, cuanto ma-
yor sea el nivel de renta de un contri-
buyente, mayor sera también el por-
centaje de esa renta que habra de sa-
tisfacer en concepto de tributo.

e) Finalmente, se trata de un tri-
buto periddico, pues la obtencion de
renta (que constituye su hecho im-
ponible) tiende a reproducirse de
manera continuada, estableciendo el
periodo comprendido entre el 1 de
enero al 31 de diciembre como aquel
lapso temporal para imputar las ren-
tas que seran tomadas en considera-
cion para efectuar la liquidacion del
impuesto.

Objeto
del impuesto (art. 2 LIRPF)

El objeto del impuesto se halla cons-
tituido por la renta mundial del con-
tribuyente, entendida como la totali-
dad de sus rendimientos (del trabajo,
del capital o de actividades economi-
cas), ganancias y pérdidas patrimo-
niales y las imputaciones de renta
que se establezcan por la ley, con in-
dependencia del lugar donde se hu-
biese producido y cualquiera que sea
la residencia del pagador; o dicho de
otra manera, para que una renta
quede sometida al IRPF es preciso,
con caracter general, que su precep-
tor sea residente en territorio espa-
fiol, y si concurre dicha condicion, el
gravamen recae sobre la totalidad de
sus rentas, cualquiera que sea el te-
rritorio de su obtencion.

Configuracion

como impuesto
cedido parcialmente
alas comunidades
auténomas (art. 3LIRPF)

Un aspecto destacable del IRPF es
su configuracién como tributo cedi-
do parcialmente a las Comunidades
Auténomas, a través de la cuota li-
quida autonémica determinada en
funcién de una escala de gravamen y
de unas deducciones que correspon-

de fijar acada comunidad autonoma.
En este sentido, la normativa del
IRPF adopta una escala de referen-
cia, integrada por los tipos de grava-
men aplicables a cada tramo delaba-
se liquidable, y fija a partir de ella los
tipos de la escala estatal tomando un
porcentaje de los tipos totales en
funcion del nivel de cesion vigente
en cada caso (en la actualidad un
50%).

La cesion del impuesto se ve
acompaifiada por la atribucién de
competencias normativas a las co-
munidades auténomas, pudiendo
regular los siguientes aspectos del
tributo:

El importe minimo personal y
familiar para el calculo del gravamen
autonomico.

La escala autondmica aplicable
alabase liquidable general.

Deducciones en la cuota integra
por circunstancias personales y fa-
miliares, por inversiones no empre-
sariales y por aplicacion de renta, asi
como por subvencionesy ayudas pa-
blicas no exentas que se perciban de
la comunidad auténoma (con excep-
cion de las que afecten al desarrollo
de actividades econdmicas o las ren-
tas que se integren en labase del aho-
IT0).

Sin embargo, no se delegan en la
comunidad auténoma las compe-
tencias de gestion, liquidacion, re-
caudacion, inspeccion y revision, cu-
yo ejercicio se reserva en exclusiva al
Estado.

Ambito
de aplicacion (art.4 LIRPF)

El ambito espacial de aplicacion se
extiende a todo el territorio espariol,
sin perjuicio de la aplicacion de cier-
tas especialidades derivadas de los
regimenes tributarios forales de
Concierto y Convenio Economico
vigentes, respectivamente, en los

Territorios Historicos del Pais Vasco
yenlaComunidad Foral de Navarra,
y de las especialidades aplicables a
determinados territorios como Ceu-
ta, Melilla o Canarias.

Tratados y convenios
internacionales
(art. 5LIRPF)

Ademas de lo indicado con anterio-
ridad, la aplicacion espacial del IRPF
se encuentra condicionada por el
contenido de los tratados y conve-
nios internacionales que hayan pasa-
do a formar parte del ordenamiento
interno, mencion que adquiere ple-
no significado si se atiende a la exis-
tencia de un considerable niimero
de convenios bilaterales suscritos
por Espafia mediante los que se pre-
tende evitar o eliminar la doble im-
posicién internacional, es decir,
aquellos supuestos en los que una
misma renta puede ser sometida a
gravamen por varios Estados en vir-
tud de su ordenamiento interno,
bien mediante la fijacion de reglas de
reparto de la potestad tributaria que
establezcan a cudl de los Estados co-
rresponde gravar de manera exclu-
siva una determinada renta, bien
mediante el establecimiento de me-
canismos que eliminen o mitiguen el
perjuicio econémico sufrido por el
preceptor de una renta sometida a
gravamen en varios Estados.

El hecho imponible
(art. 6 LIRPF)
Constituye el presupuesto fijado por

la ley, cuya realizacion origina el na-
cimiento de la obligacion tributaria,

la obtencion de renta por la persona
fisica (contribuyente del impuesto) a
lolargo del periodo impositivo; renta
que estara formada por alguno o por
todos los componentes que la inte-
gran (rendimientos de trabajo, ren-
dimientos de capital inmobiliario o
mobiliario, rendimientos de activi-
dades economicas, ganancias y pér-
didas patrimoniales e imputaciones
derenta),y que seidentificany cuan-
tifican de acuerdo con las reglas es-
pecificas que laley ha previsto.

71. Clases derentas: renta
generaly renta del ahorro
(arts.6.3y 44 LIRPF)

A efectos de la determinacion de la
base imponible y del célculo del
IRPF se establece un modelo dual
que implica un sistema de cuantifi-
cacion y un régimen de tributacion
diverso para los rendimientos obte-
nidos por el contribuyente en fun-
cion de su integracion en la renta ge-
neral o en larenta del ahorro.

En este sentido, la renta general
estara constituida por los rendi-
mientos del trabajo personal, los
rendimientos de capital inmobilia-
rio, los rendimientos de actividades
econdmicas, las imputaciones de
renta (rentas inmobiliarias, transpa-
rencia fiscal internacional y cesion
de derechos de imagen), los rendi-
mientos de capital mobiliario deriva-
dos de actividades no relacionadas
con el ahorro y las ganancias y pérdi-
das patrimoniales no derivadas de la
transmision de elementos patrimo-
niales.

Por el contrario, la renta del aho-
rro esta constituida por las ganancias
y pérdidas patrimoniales manifesta-
das con ocasion de la transmision de
elementos patrimoniales (con inde-
pendencia del periodo de genera-
cion de la misma) y por los rendi-
mientos de capital mobiliario que
puedan derivarse de alguna de las
actividades relacionadas con el aho-
rro, como son los derivados de la
participacion en los fondos propios
de entidades de cualquier tipo (divi-
dendos), los obtenidos por la cesion

a terceros de capitales propios (inte-
reses) y los procedentes de operacio-
nes de capitalizacion, contratos de
seguros de vida o invalidez y rentas
derivadas de laimposicion de capita-
les.

7.2. La presuncion
de onerosidad
(arts.6.5y 40 LIRPF)

Con la finalidad de gravar la totali-
dad de la renta del contribuyente, se
contempla una norma antielusoria
por medio de una presuncion furis
tantum de onerosidad conforme a la
cual, salvo prueba en contrario, se
consideraran retribuidas las presta-
ciones de bienes, derechos o servi-
cios susceptibles de generar tinica y
exclusivamente rendimientos de
trabajo o del capital , tanto mobilia-
rio como inmobiliario (y no rendi-
mientos derivados de actividades
economicas o ganancias y pérdidas
patrimoniales).

La existencia de esta presuncion
desplaza la carga de la prueba de la
Administracién al contribuyente no
solo por cuanto respecta a la existen-
cia de retribucidn, sino también a la
fijacion de su cuantia, que debera
efectuarse conforme al valor normal
que en el mercado corresponderia a
esa prestacion de servicios o cesion
debienes (y sise trata de préstamos o
u operaciones de capitalizacion o
utilizacion de capitales ajenos, sera
el tipo de interés legal del dinero que
se halle en vigor el altimo dia del pe-
riodo impositivo), recayendo sobre
el contribuyente la carga de desvir-
tuar dicha presuncién demostrando,
mediante cualquier medio de prue-
ba admitido en Derecho (contabili-
dad, documento publico o privado),
la gratuidad del servicio o su valora-
cién por un precio inferior al que ha-
bria sido acordado en el mercado
por sujetos independientes.

Por otro lado, en el caso de que la
prestacion del trabajo personal o la
cesion del bien o derecho generado-
radel rendimiento del capital se pro-
duzca entre partes vinculadas, se
aplica igualmente esa misma regla



de valoracién conforme al precio de
mercado, con la diferencia de que en
este caso no cabe la posibilidad de
destruir la presuncion de que ha
existido una efectiva retribucion por
los servicios personales prestados o
bienes cedidos por el contribuyente
en favor de la entidad con la que
existe vinculacién; produciéndose
ésta ultima cuando la operacion se
realiza entre una sociedad y, o bien
sus socios, consejeros o administra-
dores; o bien los socios, consejeros o
administrados de otra sociedad del
mismo grupo; o bien los conyuges o
personas ligadas por relaciones de
parentesco, en linea directa o colate-
ral, por consanguinidad o afinidad,
hasta el tercer grado, de cualquiera
delos anteriores.

Operaciones
no sujetas

Por razones de caracter técnico, la
norma solo hace referencia de modo
explicito a un supuesto de no suje-
cion, que no es otro que las rentas
que resultan gravadas por el Im-
puesto sobre Sucesiones y Donacio-
nes (ISD), como es el caso de las ad-
quisiciones de bienes o derechos a ti-
tulo gratuito (mortis causa o inter vi-
vos) o la percepcion de cantidades
por el beneficiario de un seguro de
vida cuando éste sea una persona
distinta al contratante.

No obstante, dentro del articulado
de la LIRPF pueden encontrarse
otros supuestos de no sujecion co-
mo, por ejemplo:

a) Las ganancias o pérdidas patri-
moniales derivadas de determinadas
reducciones de capital con devolu-
cion de aportaciones.

b) Las ganancias obtenidas por el
causante por la transmision lucrati-
va de todo su patrimonio a sus suce-
sores.

¢) Las ganancias o pérdidas patri-
moniales por transmisiones lucrati-
vas inter vivos de empresas indivi-
duales, negocios o participaciones
que gocen de reduccion del 95% en
elISD.

d) Las ganancias o pérdidas patri-
moniales derivadas de las compen-
saciones, dinerarias o mediante las
adjudicaciones de bienes a los con-
yuges, producidas por la extincion
del régimen economico matrimonial
de separacion de bienes, siempre
que la adjudicacion sea por imposi-
cion legal o resolucion judicial y por
causa distinta de la pension compen-
satoria entre conyuges.

e) Las ganancias o pérdidas patri-
moniales derivadas de las aportacio-
nes de bienes y derechos a los patri-
monios protegidos constituidos a fa-
vor de personas con discapacidad.

f) Las pérdidas patrimoniales no
justificadas, o las debidas al consu-
mo, a pérdidas en el juego o a trans-
misiones lucrativas por actos inter
vivos o aliberalidades.

g) Las pérdidas patrimoniales de-
rivadas de las transmisiones de ele-
mentos patrimoniales, cuando el

transmitente vuelva a adquirirlos
dentro del afio siguiente ala fecha de
dicha transmision.

h) Las pérdidas patrimoniales de-
rivadas de valores o participaciones
admitidos o no a negociacion en al-
guno de los mercados secundarios
oficiales de valores, cuando el contri-
buyente: bien hubiera adquirido va-
lores homogéneos dentro de los dos
meses anteriores o posteriores a di-
chas transmisiones (caso de valores
admitidos a negociacion); bien hu-
biera adquirido valores homogéneos
el afio anterior o posterior a dichas
transmisiones (supuesto de valores
no admitidos a cotizacion).

i) Los rendimientos de capital mo-
biliario obtenidos por la transmision
lucrativa por causa de muerte del
contribuyente de los activos repre-
sentativos de la captacion y utiliza-
cion de capitales ajenos; ni el rendi-
miento del capital mobiliario negati-
vo derivado de la transmisién lucrati-
vade aquellos por actos inter vivos.

J) No se consideran rendimientos
del trabajo en especie: (i) las cantida-
des destinadas a la actualizacion, ca-
pacitacion o reciclaje del personal
empleado, cuando vengan exigidos
por el desarrollo de sus actividades o
las caracteristicas de los puestos de
trabajo y (ii) las primas o cuotas sa-
tisfechas por laempresa en virtud de
contrato de seguro de accidente la-
boral o de responsabilidad civil del
trabajador.

k) Las ayudas economicas que se
concedan por gastos de enfermedad
no cubiertos por el Servicio de Salud
0 Mutualidad correspondiente, que
se destinen al tratamiento o restable-
cimiento de lasalud.

Exenciones (art.7LIRPF)

La normativa reguladora del IRPF
contempla un variado y extenso ca-
talogo de supuestos en los que, pese a
que el contribuyente manifiesta una
capacidad econémica genéricamen-
te comprendida dentro del concepto
de renta que constituye el objeto del
impuesto, la consecucion de deter-
minados objetivos de politica econo-
mica general, o simplemente de jus-
ticia material, justifican que las ren-
tas obtenidas no resulten sometidas
agravamen.

Sin embargo, y pese al aparente
deseo de guardar la unidad, presen-
tando un tnico catalogo que preten-
de ser exhaustivo de todas las rentas
que se consideran exentas, éste no
agota todos los supuestos, y son va-
rias las exenciones que pueden en-
contrarse dispersas por otros pre-
ceptos del texto legal.

9.1. Prestaciones publicas
extraordinarias y pensiones
derivadas de medallas

y condecoraciones concedidas
por actos de terrorismo

[art.7a) LIRPF]

Se declaran exentas de manera inte-
gratodo tipo de prestacion economi-

Dreamstime

ca publica (tales como pensiones de
invalidez, viudedad, orfandad y a fa-
vor de los padres, e indemnizacio-
nes, resarcimientos o ayudas de ca-
racter econdémico) concedida por el
Estado o cualquier otra Administra-
cion Puablica como consecuencia di-
recta por los dafios personales o ma-
teriales padecidos a consecuencias
de actos de terrorismo, asi como
también las pensiones derivadas de
medallas y condecoraciones (inclui-
das las concedidas a titulo postumo)
que tengan su origen en los citados
actos terroristas; operando la exen-
cion con independencia de quién sea
el beneficiario, es decir, sin exigencia
que el preceptor sea el propio dam-
nificado o sus familiares o herederos.

Por el contrario, no van a estar
exentas otras prestaciones (como,
por ejemplo, indemnizaciones pri-
vadas, seguros, donativos, etc.) satis-
fechas por personas o instituciones
de caracter privado, aunque su con-
cesion tenga por causa actos de te-
rrorismo; ni, cuando se trate de pen-
siones de viudedad u orfandad, las
prestaciones extraordinarias perci-
bidas por fallecimiento en acto de
servicio, cuando la causa especifica
no seaun acto de terrorismo.

9.2. Ayudas alos afectados por
el Virus de Inmunodeficiencia
Humana(art.7b) LIRPF]

Estan exentas las prestaciones publi-
cas de distinta indole (indemniza-
ciones a tanto alzado o ayudas men-
suales), reguladas por el Real Decre-
to-Ley 9/1993, de 28 de mayo, perci-
bidas por los afectados por el Virus
de Inmunodeficiencia Humana
(VIH o SIDA) cuando la consecuen-
ciadirecta o indirecta del contagio se
encuentra en actuaciones llevadas a
cabo dentro del Sistema Sanitario
Publico antes de la obligatoriedad de
las pruebas de deteccion de este.
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Pueden ser beneficiarios de estas
ayudas, y por tanto de la exencion,
las siguientes personas:

a) Las personas con hemofilia u
otras coagulopatias congénitas con
VIH, que hubieran recibido trata-
miento con hemoderivados.

b) Las personas contaminadas
con VIH como consecuencia de una
transfusion sanguinea.

¢) Los conyuges o personas que
hayan formado una unidad familiar
debidamente acreditada, con perso-
na que retna las caracteristicas des-
critas en los apartados anteriores, y
hubieran sido contaminadas con el
VIH por relacién con lamisma.

d) Los hijos de las personas rela-
cionadas en los apartados a), b) y ¢)
siempre que, habiendo nacido de un
embarazo anterior a la fecha del
diagnostico del VIH de lamadre, hu-
bieran sido contaminados del referi-
dovirus.

e) Los hijos menores de 24 afios y
los adultos mayores de sesenta y
cinco afos, dependientes de perso-
na afectada viva o fallecida, segun lo
establecido en los apartados a), b) y
o).
f) Los hijos y adultos dependien-
tes minusvalidos, cualquiera que
fuera la edad, siempre que no reali-
cen trabajo remunerado alguno.

9.3. Pensiones concedidas
por lesiones o mutilaciones
producidas como
consecuencias de Guerra
Civil [art. 7c) LIRPF]

También estaran exentas las pensio-
nes, tanto si derivan del régimen de
Clases Pasivas del Estado, como sisu
reconocimiento se ha realizado al
amparo de la legislacion especifica
dictada al efecto, reconocidas a favor
de los excombatientes de la zona re-
publicana y a los miembros del

Cuerpo de Caballeros Mutilados de
Guerra, por sufrir lesiones o mutila-
ciones con ocasion o como conse-
cuencia de la Guerra Civil; y no, por
tanto, las reconocidas a favor de
otras personas.

9.4. Indemnizaciones por
darios personales [art.7d) LIRPF]

Dentro de la presente exencion de-
ben distinguirse dos supuestos sus-
tancialmente distintos respecto asus
respectivos regimenes fiscales, se-
gun la indemnizacion tendente a la
reparacion del dafo personal, fisico,
psiquico, moral o al honor, intimidad
o0 propia imagen (no cubriria los da-
fios patrimoniales) tenga su origen
en una declaracion de responsabili-
dad civil o en un contrato de seguro
de accidentes.

Asi, en primer lugar, nos encon-
trariamos ante un supuesto en el que
el responsable civil de un dafo (ya
sea éste el causante u otra persona,
por responsabilidad indirecta o sub-
sidiaria) o una compariia asegurado-
ra (cuando la responsabilidad hubie-
se sido objeto de aseguramiento) re-
sultan obligados a indemnizar a la
victima directa del dafio o un terce-
ro, hasta el importe maximo de la
cuantia legal (el exceso tributara co-
mo ganancia patrimonial) o a todo el
importe reconocido judicialmente,
yasea mediante acto de conciliacion,
renuncia, allanamiento, transaccién
o desistimiento.

El otro supuesto de indemnizacio-
nes exentas es el de las percibidas en
virtud de un contrato de seguro de
accidentes suscrito por el accidenta-
do para cubrir sus propios dafios
personales o lesiones corporales de-
rivadas de una causa de violencia sa-
bita, externay ajenaala intencionali-
dad del asegurado, que produzca in-
validez temporal o permanente, y no
el fallecimiento, pues de producirse
éste laindemnizacion no seria perci-
bida por el propio asegurado, y, por
tanto, la cantidad percibida por el
beneficiario sera renta no sujeta al
IRPF por quedar gravada al ISD. La
indemnizacion sélo se encuentra
exenta si las primas del seguro no se
han reducido de la base imponible
del contribuyente o no han sido con-
sideradas como gasto deducible, pa-
ra que de esta manera no se extienda
la exencion ni a las indemnizaciones
por accidentes derivadas de seguros
que tengan la consideracion de pla-
nes de prevision social empresarial o
de planes de prevision asegurados
(primera condicion) o derivadas de
seguros concertados con mutualida-
des de prevision social que operen
como formula alternativa a la Segu-
ridad Social de profesionales inde-
pendientes no integrados en el régi-
men especial de trabajadores por
cuenta propia o autonoma (segunda
condicion). El importe maximo de la
exencion sera el que resulte de apli-
car las reglas establecidas en el titulo
IV del Real Decreto Legislativo
8/2004, de 29 de octubre, sobre sis-
tema de valoracion de dafios y per-
juicios causados a las personas en ac-
cidente de circulacién, a las cuantias
establecidas en las tablas que se in-
corporan como anexo de la Ley
35/2015, de 22 de septiembre, lo cual
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no significa que sdlo estén exentas
las indemnizaciones por accidentes
de circulacion, pues estarian inclui-
das todas las indemnizaciones por
seguros de accidentes.

9.5. Indemnizaciones por
despido o cese del trabajador
[arts.7e) LIRPFy 1RIRPF]

Estan exentas las indemnizaciones
por despido o cese del trabajador, en
la cuantia establecida con caracter
obligatorio en el texto refundido de
laLey del Estatuto de los Trabajado-
res, en su normativa de desarrollo o,
ensu caso, en lanormativa regulado-
ra de la ejecucion de sentencias, sin
que pueda considerarse como tal la
establecida en virtud de convenio,
pacto o contrato.

Quedan excluidas del ambito de la
exencion las cantidades que pudie-
ran percibirse como consecuencia
de la extincion de un contrato de tra-
bajo por causas distintas del despido
o cese del trabajador o para las que
no esté establecido con caracter obli-
gatorio en el Estatuto de los Trabaja-
dores (ET) o normas de desarrollo el
derecho del trabajador a percibir
una indemnizacion. Es el caso, por
ejemplo, de los despidos disciplina-
rios calificados como procedentes o
la extincion del contrato por volun-
tad del trabajador que no esté moti-
vado por las causas establecidas en
los articulos 41.3y 50 del ET.

La configuracion de esta exencion
se realiza por remision a la normati-
va laboral y a la reguladora de ejecu-
cion de sentencias, no sélo por cuan-
to respecta a la delimitacion de los
supuestos de despido o cese en los
que la indemnizacion estara exenta,
sino también a la determinacién de
la cuantia maxima a la que podra as-
cender, que serd la establecida con
caracter obligatorio en el ET para ca-
da modalidad concreta de despido,
sin exceder del importe maximo de
180.000 euros, sometiéndose a gra-
vamen los excesos indemnizatorios
que deberan declararse como rendi-
miento del trabajo personal, sin per-
juicio de que estos puedan benefi-
ciarse de una reduccion del 30%
cuando se hayan generado en un pe-
riodo superior a dos afos.

Hay que tener en cuenta que el
Tribunal Supremo ha considerado
que se aplica la exencion a las in-
demnizaciones satisfechas alos altos
directivos por desistimiento del em-
presario en la cuantia legalmente re-
conocida (Real Decreto 1382/1985,
de 1 de agosto) -7 dias de salario por
afio de servicio con un maximo de 6
mensualidades—. También el TEAC
ha extendido la aplicacion de la
exencion a las indemnizaciones per-
cibidas por los altos directivos en el
supuesto de despido declarado im-
procedente, 20 dias de salario por
afio de servicio con un maximo de 12
mensualidades).

Asimismo, los deportistas profe-
sionales con relacion laboral especial
tienen derecho a una indemnizacion
minima garantizada de al menos dos
mensualidades de sus retribuciones
periodicas, mas la parte proporcio-
nal correspondiente de los comple-
mentos de calidad y y cantidad de
trabajo percibidos durante el Gltimo
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afio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un
afio. La indemnizacion asi percibida
estard exenta hasta dicho limite 2
meses por ano).

9.5.1. Despidos colectivos

o por causas objetivas cuyo origen
sean causas econémicas, técnicas,
organizativas, productivas

o de fuerza mayor
(arts.51,52y53ET)

Cuando el empresario proceda a
despidos colectivos a consecuencia
de expedientes de regulacion de em-
pleo, o de despidos por causas objeti-
vas (tales como inaptitud conocida o
sobrevenida del trabajador con pos-
terioridad asu colocacion efectivaen
la empresa, falta de adaptacion del
trabajador a las modificaciones téc-
nicas operadas en su puesto de tra-
bajo, faltas de asistencia al trabajo),
siempre que en ambos casos el ori-
gen sean causas econdmicas, técni-
cas, organizativas, de produccion o
de fuerza mayor, el importe maximo
de la indemnizacion exenta se equi-
para al aplicable en los supuestos de
despido improcedente. De esta for-
ma, pese a que la indemnizacion
obligatoria prevista en el ET para los
supuestos mencionados es de 20 di-
as de salario por aflo de servicio, con
un limite de 12 mensualidades (pro-
rrateandose por meses los periodos
inferiores al afio), el importe satisfe-
cho estara exento, aun excediendo
de dicha cifra, siempre que no supe-
re la cuantia correspondiente a 33
dias de salario por afio de servicio,
con el limite de 24 mensualidades,
que es la indemnizacion obligatoria
prevista para el despido improce-

dente (aunque deben tenerse en
cuenta las reglas previstas para de-
terminar la cuantia obligatoria en el
caso de contratos formalizados con
anterioridad al 12 de febrero de
2012).

9.5.2. Pérdida de la exencién
(art.1RIRPF)

Eldisfrute de laexencion queda con-
dicionada a una real y efectiva des-
vinculacién del trabajador con la
empresa en la que prestaba sus servi-
cios, estableciéndose una presun-
cion turis tantum de que no se ha
producido esa desvinculacion si el
trabajador vuelve a prestar servicios
para la misma empresa o una em-
presa asociada en los tres afios si-
guientes al despido, con indepen-
dencia de cual sea la duracion (tem-
poral o indefinida) o naturaleza (la-
boral o0 empresarial) de la nueva re-
lacion que surjaentre laempresay el
trabajador, sin perjuicio de que este
ultimo pueda desvirtuar dicha pre-
suncion mediante cualquier medio
de prueba que le permita acreditar
que dicha desvinculacion se produjo
de manera efectiva y que los servi-
cios que ahora se prestan no enervan
dicha desvinculacion.

Si el trabajador pierde la exencion
por prestar servicios a la misma em-
presa u otra vinculada dentro del
mencionado intervalo de tres afios,
debera practicar una declaraciéon
complementaria del periodo en el
que hubiera percibido la indemniza-
cién, abonando intereses de demora,
en el plazo que medie desde la fecha
en que vuelva a prestar servicios has-
ta la terminacion del plazo de decla-
racion del periodo impositivo en que

se produzca dicha circunstancia.

Para la empresa contratante, esta
situacion no produce ninguna alte-
racion en lo que a retenciones se re-
fiere, pues en la fecha en que abona
la indemnizacidn, esta exenta de
gravamen por IRPF y de su sistema
de retenciones.

9.6. Prestaciones por
incapacidad permanente
absoluta o graninvalidez
[art. 7f) LIRPF]

9.6.1. Prestaciones reconocidas
al contribuyente por la Seguridad
Social o por las entidades

que la sustituyan

Quedan exentas las prestaciones es-
tablecidas en la normativa de la Se-
guridad Social para aquellos supues-
tos o situaciones en las que se inhabi-
lita por completo al trabajador para
toda profesion u oficio (incapacidad
permanente absoluta) o en la que el
trabajador necesita la asistencia de
otra persona para los actos mas esen-
ciales de la vida (gran invalidez), sin
que pueda aplicarse por tanto la
exencion a las prestaciones recibidas
por situaciones de incapacidad mas
leves, tales como incapacidad per-
manente total o parcial (que tributa-
ran en el IRPF como rendimientos
de trabajo sometidos a retencion).
Como puede observarse, para que
la prestacion quede exenta es preci-
so que la misma derive del sistema
publico de proteccién social, es de-
cir, reconocida por la Seguridad So-
cial o las entidades que la sustituyan.
No estarian exentos los comple-
mentos de pension abonados por la

empresa en virtud de convenio co-
lectivo ni las prestaciones derivadas
de contratos de seguro o de cual-
quier otra formula de prevision pri-
vada, aunque se satisfagan en aten-
cion a alguna de las situaciones de in-
capacidad mencionadas en el pre-
cepto.

Las pensiones procedentes del ex-
tranjero percibidas por contribuyen-
tes del IRPF y que deban someterse
a tributacion en Espafia estaran
exentas, siempre que (i) el grado de
incapacidad reconocido pueda equi-
pararse a la incapacidad absoluta o
gran invalidez y (ii) que la entidad
que la satisface goce en su pais del
caracter de sustitutoria de la Seguri-
dad Social.

9.6.2. Prestaciones satisfechas
aprofesionales independientes
por Mutualidades de Prevision
Social

De igual manera, se extiende la
exencion a las prestaciones satisfe-
chas por Mutualidades de Prevision
Social que operen como formula al-
ternativa a la Seguridad Social de
profesionales independientes no in-
tegrados en el régimen especial de
trabajadores por cuenta propia o au-
ténomos, siempre que la situacion
material que origina la prestacion
sea idéntica a alguna de las que en el
régimen de la Seguridad Social me-
recen la calificacion de incapacidad
permanente o gran invalidez.

La cuantia exenta tendra en estos
casos como limite el importe maxi-
mo que la Seguridad Social reconoz-
ca parala concreta situacién de inca-
pacidad que acredite el perceptor,
tributando el posible exceso como
rendimiento de trabajo. Ademas, si
el beneficiario percibiese por la mis-
ma causa prestaciones de la Seguri-
dad Social, el limite se aplicara a la
suma de todas ellas, entendiéndose
que el exceso sobre dicho limite ma-
ximo se produce en las satisfechas
por laMutualidad.

A diferencia de lo anterior, por no
tener el caracter de prestaciones pu-
blicas, estan sujetas y no exentas del
IRPF las prestaciones satisfechas
por cualquier otra entidad o empre-
sa, aunque se perciban como conse-
cuencia de la incapacidad perma-
nente absoluta o gran invalidez.

9.7. Pensiones por inutilidad
oincapacidad permanente
del régimen de clases pasivas
[art.7g) LIRPF]

Como complemento de laletra ante-
rior, se exceptua de gravamen un
grupo de prestaciones por incapaci-
dad no incluidas en aquél, pero que
derivan igualmente de un sistema
publico de proteccion social, como
son las prestaciones ordinarias o ex-
traordinarias por inutilidad o inca-
pacidad permanente percibidas por
los funcionarios publicos que sufran
una lesion u enfermedad que les
inhabilite por completo para toda
profesion u oficio, y no solo para su
trabajo como funcionario.

En el supuesto de que el funciona-
rio perciba sus prestaciones por in-
validez de la Seguridad Social y no
del Régimen de Clases Pasivas, esta-
ran exentas las prestaciones por in-



capacidad permanente absoluta o
gran invalidez.

9.8. Prestaciones por
maternidad o paternidad

y familiares de caracter publico
[art.7h) LIRPF]

Se declaran exentas diversas presta-
ciones, en donde todas ellas tienen
en comun su caracter publico, asi co-
mo que su reconocimiento tiene lu-
gar en atencion a circunstancias re-
lacionadas de modo directo con el
hecho familiar, tales como:

a) Las prestaciones por materni-
dad o paternidad reguladas en los
Capitulos VI y VII del Titulo IT del
texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30deoctubre.

Igualmente estaran exentas las
demas prestaciones publicas por na-
cimiento, parto o adopcion multiple,
adopcién, maternidad o paternidad,
hijos a cargo y orfandad, a raiz de la
STS de 3 de octubre de 2018.

b) Las prestaciones familiares no
contributivas reguladas en el Capi-
tulo I del titulo VI del mismo texto
refundido, siendo estas las siguien-
tes:

Asignacion econémica por hijo
0 menor a cargo.

Prestacion economica por naci-
miento o adopcion de hijo en su-
puestos de familias numerosas, mo-
noparentales y de madres con disca-
pacidad.

Prestacion por parto o adopcion
multiples.

¢) Asimismo, se declaran exentas
las pensiones y los haberes pasivos
de orfandad y a favor de nietos y her-
manos, menores de veintidds afios o
incapacitados para todo trabajo, per-
cibidos de los regimenes publicos de
la Seguridad Social y clases pasivas.

d) Las prestaciones reconocidas a
los profesionales no integrados en el
régimen especial de la Seguridad So-
cial de los trabajadores por cuenta
propia o autonomos por las Mutuali-
dades de Prevision Social que actiien
como alternativas al régimen espe-
cial de la Seguridad Social, siempre
que se trate de prestaciones en situa-
ciones idénticas a las previstas ante-
riormente por la Seguridad Social
para los profesionales integrados en
dicho régimen especial. La exencion
tendra como limite el importe de la
prestacién maxima que reconozcala
Seguridad Social por el concepto
que corresponda, pues si supera di-
cho limite el exceso tributara como
rendimiento de trabajo.

e) En el caso de los empleados pu-
blicos encuadrados en un régimen
de Seguridad Social que no de dere-
cho a percibir la prestacion por ma-
ternidad o paternidad, estara exenta
la retribucion percibida durante los
permisos por parto, adopcion o
guarday paternidad a que se refieren
las letras a),b) y ¢) del articulo 49 del
texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre o la
reconocida por la legislacion especi-
fica que le resulte de aplicacion por
situaciones idénticas a las previstas
anteriormente. La exencion tendra

Dreamstime

como limite el importe de la presta-
cion maxima que reconozca la Segu-
ridad Social por el concepto que co-
rresponda, pues si supera dicho limi-
te el exceso tributard como rendi-
miento de trabajo.

f) Las demas prestaciones publi-
cas por nacimiento, parto o adop-
cion multiple, adopcion, maternidad
o paternidad, hijo a cargoy orfandad.
Por un lado, se va a ampliar la exen-
cion establecida para hijos a cargo y
orfandad a cualquier prestacion pua-
blica otorgada por el Estado, las cCo-
munidades auténomas o las corpo-
raciones locales; y por el otro, se re-
conocen exentas unas ayudas publi-
cas destinadas a fomentar la mater-
nidad y paternidad, tales como la
cuantia de la prestacion (1.000 eu-
ros) por nacimiento o adopcion de
hijos en supuestos de familias nume-
rosas, monoparentales y en los casos
de madres discapacitadas; la presta-
cion reconocida para quienes tengan
dos 0 mas hijos, con motivo del naci-
miento o adopcién en Espaiia de un

nuevo hijo, y para aquellos que lle-
guen a tener, con motivo del naci-
miento o la adopcidn, tres 0 mas hi-
jos; y aquellas concedidas cuando el
numero de nacidos o adoptados sea
igual o superior a dos.

9.9. Prestaciones econémicas
publicas por acogimiento

o para financiar la estancia
enresidencias o centros de dia
[art. 7i) LIRPF]

Se declaran exentas, de un lado, las
cantidades recibidas de institucio-
nes publicas en relacion con cual-
quiera de las modalidades de acogi-
miento en la propia casa del precep-
tor de la ayuda de personas con dis-
capacidad, mayores de 65 afios 0 me-
nores, y en el caso de estos ultimos,
en la modalidad simple, permanen-

te, o preadoptivo o las equivalentes
previstas en los ordenamientos de
las Comunidades Auténomas, in-
cluido el acogimiento en ejecucion
de la medida judicial de convivencia
del menor con persona o familia; y
del otro, las ayudas econémicas per-
cibidas también de instituciones pu-
blicas por personas discapacitadas
conun grado de discapacidad igual o
superior al 65% o mayores de 65
afos, con el objeto de financiar su es-
tancia en residencias o centros de
dia, siempre que el resto de sus ren-
tas no excedan del doble del Indica-
dor Publico de Renta de Efectos
Multiples (IPREM), es decir, de
16.800 euros anuales (8.400 euros x
2), pues si supera esta cantidad toda
laayuda estara gravada.

9.10. Becas publicasy de
entidades sin fines de lucro
[art.7j) LIRPFy 2 RIRPF]

La exencion abarca, en primer lugar,
las becas percibidas para cursar es-

tudios reglados, es decir, encamina-
dos ala obtencion de titulos con vali-
dez oficial, tanto en Espafia como en
el extranjero, en cualquier nivel o
grado del sistema educativo (grado
de doctorado o master oficial inclu-
sive), exigiéndose para su disfrute
que la convocatoria cumpla los re-
quisitos objetivos exigidos, respecti-
vamente, a las convocadas por Entes
Publicos (mérito, capacidad, genera-
lidad, no discriminacion y publici-
dad) y entidades sin fines lucrativos
o fundaciones bancarias en el desa-
rrollo de su actividad de obra social
(generalidad, publicidad y concu-
rrencia competitiva).

El importe maximo exento inclu-
ye las cantidades destinadas a sufra-
gar los costes de matricula, el seguro
de accidentes corporales y asistencia
sanitaria del que sea beneficiario el
becario (y, en su caso, el conyuge e
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hijo del becario siempre que no po-
sean cobertura de la Seguridad So-
cial), asi como una dotacién econd-
mica maxima, con caracter general,
de 6.000 euros anuales. No obstante,
esa cantidad se eleva a 18.000 euros
silabeca tiene por objeto compensar
los gastos de tra